Diferente de gen
in accesul la resurse
si oportunitati socio-economice
in municipiul lasi
O ANALIZA CANTITATIVA



METODOLOGIE

UNIVERSUL . . . R o
CERCETARII Universul cercetarii este format din populatia adulta neinstitutionalizata a municipiului lasi.

3

METODA DE Ancheta sociologica realizata prin metoda drumului aleatoriu (random-route), interviurile fiind
CERCETARE realizate la domiciliile respondentilor. Instrumentul de cercetare a fost chestionarul structurat.

Simplu, aleatoriu, format din 401 respondenti, reprezentativ pentru populatia studiata. Datele au

ESANTION

fost ponderate astfel incat sa reproduca structura populatiei in functie de gen si grupe de varsta.

MEIeDE T.A.P.l. (Tablet Assisted P | Interviewi
e S Ny APl (TabletAssisted Personal Interviewing).

PERIOADA DE _ . : - . o ,
DESFASURARE Culegerea datelor din teren a avut loc in perioada 1 - 6 iulie 2025, in municipiul lasi.

MARJA DE _ oL o 4490 _ _ 5 .
EROARE Marja de eroare maxima admisa este de +4,9%, la un interval de confidenta de 95%.




" DIMENSIUNI

SIGURANTA iN SPATIILE PUBLICE
ROLURI DE GEN iN CONTEXTE RECREATIVE

ACCESUL PE PIATA MUNCII
NIVEL EDUCATIONAL

STATUT OCUPATIONAL

VENITURI



- Cat de multumit(a) sunteti, in general, de siguranta in spatiile publice
din municipiul lagi?

' Feminin ® Masculin
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Foarte multumit(a) Multumit(a) Mai putin multumit(a) Deloc multumit(a)




- Cu cine petreceti timp, cel mai adesea, in spatiile verzi din municipiul lasi?

© Feminin ® Masculin

Cu partenerul / partenera
Cu prietenii

Cu fiul / fiica

Cu nepotii

Singur(a)

Cu animalul de companie

Alte categorii




- Cat de multumit(a) sunteti, in general, de accesul la locuri de munca
bine platite din municipiul lasi?

© Feminin ® Masculin

46%

35%

24%

11%

Foarte multumit(a) Multumit(a) Mai putin multumit(a) Deloc multumit(a)



Care este ultima scoala pe care ati absolvit-o?

© Feminin ® Masculin

10 clase 1% 7%

v . & o0
Scoala profesionala 7%

Liceu 28%

Scoala postliceala

Studii universitare 40%
Masterat 13%1 A

Doctorat 20}:’)%



' Care este ocupatia dumneavoastra?

“ Feminin ® Masculin

Pensionar(a) 27% 3T%
Angajat(a) cu studii superioare 26% 39%
Angajat(a) cu studii medii 1%%
Casnic(a) 1% 10%
Elev(3) / Student(3) S
Antreprenor / Liber profesionist 3% 8%
Manager / Director Zoé’%

Altele 0%2%



' Care a fost, cu aproximatie, venitul dumneavoastra personal, in ultima luna?

© Feminin ® Masculin

Sub 1000 RON 5%6% o
intre 1000 - 2000 RON 9% 15%
intre 2001 - 3000 RON T 17%
intre 3001 - 4000 RON 12% 2000
intre 4001 - 5000 RON 13%
16%

1T o
intre 5001 - 6000 RON 343
intre 6001 - 7000 RON 5, 8%
intre 7001 - 8000 RON A
intre 8001 - 9000 RON [ 17,
intre 9001 - 1000 RON Mo o

Peste 10.000 RON 4% -




MEDIA VENITULUI LUNAR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE STUDII

10000 Feminin === Masculin
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" MEDIA VENITULUI LUNAR iN FUNCTIE DE STATUTUL OCUPATIONAL

10000 Feminin === Masculin
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Pensionar(a) Angajat(a) cu studii medii Angajat(a) cu studii superioare



""" DIFERENTA DE VENIT DINTRE BARBATI S| FEMEI ATUNCI CAND VARSTA,
NIVELUL EDUCATIONAL S| STATUTUL OCUPATIONAL SUNT CONTROLATE

Feminin

-30% -20% -14% -10% 0% 10% 20% 30%




CONCLUZII

In lasi, perceptia sigurantei in spatiile publice este profund diferentiata de gen: dintre femei sunt
nemultumite de siguranta in spatiile publice, comparativ cu doar dintre barbati.

Diferentele de gen persista chiar si in contexte recreative: femeile petrec mai frecvent timpul in
spatiile verzi impreuna cu copii sau nepotii, in timp ce barbatii petrec cel mai adesea timpul in cuplu.

Perceptia accesului la locuri de munca bine platite este, de asemenea, diferentiata de gen: femeile
sunt semnificativ mai nemultumite decat barbatii in privinta oportunitatilor economice din oras.

Structura nivelurilor educationale reflecta diferente structurale de gen: barbatii sunt mai concentrati
in zona studiilor universitare, in timp ce femeile sunt prezente mai frecvent la nivelurile intermediare.

Distributia statutului ocupational releva diferente de gen: barbatii au mai frecvent ocupatii active
inalt calificate, in timp ce femeile se regasesc mai frecvent in zone inactive sau in afara pietei muncii.



CONCLUZII

Structura veniturilor reflecta, de asemnea, inegalitati de gen: femeile sunt prezente in intervalele
salariale medii si joase, in timp ce barbatii sunt supra-reprezentati in zona veniturilor ridicate.

Educatia nu produce beneficii egale: pe masura ce nivelul studiilor absolvite creste, decalajul de
venit dintre barbati si femei devine mai pronuntat.

Diferentele de venit intre femei si barbati se mentin in toate categoriile ocupationale analizate, fiind
mai pronuntate cazul angajatilor cu studii superioare.

Chiar si atunci cand au acelasi nivel de studii, acelasi statut ocupational si aceeasi varsta, femeile
castiga, in medie, cu aproximativ mai putin decat barbatii.
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